Temeljem ¢lanka 20 a Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu (SI. novine F BiH
89/18), ¢lanka 4 Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javhom sektoru u F BiH (SI.
novine F BiH br. 13/19 od 27.02.2019. godine), ¢lanka 36 i 37 Statuta Javnhog poduzeca
Hrvatske telekomunikacije d.d. Mostar, ¢lanka 8 i 9 Pravilnika o radu Javnog poduzeca
Hrvatske telekomunikacije d.d. Mostar, Priloga V Pravilnika o radu Javnog poduzeca
Hrvatske telekomunikacije d.d. Mostar i Odluke Uprave Javnog poduzeéa Hrvatske
telekomunikacije d.d. Mostar broj: UD-3-30-46-1/19 od 28.6.2019. godine, JP Hrvatske
telekomunikacije d.d. Mostar, raspisuje

JAVNI OGLAS

za prijem vjezbenika u radni odnos na odredeno vrijeme radi struénog
osposobljavanja za samostalan rad

KORPORATIVNA JEDINICA PREDSJEDNIKA UPRAVE

1. Suradnik zastite na radu 2, Grupa za sigurnost, zastitu na radu i zastitu od pozara,
Odjel za opce poslove, KJPU -1 (jedan) izvrSitelj, mjesto rada Mostar, na 10 mjeseci

Opis posla:

e Sudjeluje u razvoju poslovnih procesa
PredlaZe i prati implementaciju razvijenih rjeSenja kroz faze

o Predlaze prilagodavanje i poboljSanje postojecih rieSenja u skladu sa poslovhom
dinamikom i najboljim praksama

e Predlaze strucnu pomo¢ poslodavcu, zaposlenicima u provedbi i unaprjedenju
zastite na radu

o Predlazu poslodavcu poboljSanje stanja zastite na radu

Sudjeluje u razli€itim projektima unutar i izvan Odjela s ciljiem pruzanja podrske i

rieSenja vezanih za Opce poslove

Samostalnost u obavljanju poslova

Kontrola dinamike realizacije aktivnosti u okviru zadanih projekata

Definiranje problema u zadacima i aktivnostima odjela i predlaganje mogucih rjeSenja

Razmjena informacija izmedu zaposlenika u grupi o svim relevantnim parametrima

koji mogu utjecati na rad grupe

» Komunikacija sa zaposlenicima i drugim sektorima u svrhu osiguranja djelotvorne
realizacije posla

= Komunikacija s ostalim odgovornim osobama u Poduzecu u svrhu postovanja
regularnih pitanja

= Suradnja s drugim sektorima u svrhu uspjednog izvrSenja dodijeljenih zadataka

= Obavlja ostale poslove iz djelokruga rada

2. Suradnik za regulatorne poslove 2, Odjel za regulatorne poslove, Sektor za
pravne i regulatorne poslove, KIJPU — 1 (jedan) izvrSitelj, mjesto rada Mostar, na
10 mjeseci
Opis posla:

PredlaZe i prati implementaciju razvijenih rjeSenja kroz faze

e Vrsi prilagodavanje i poboljSanje postojecih riedenja u skladu sa poslovhom

dinamikom i najboljim praksama

e Ucestvuje u pruzanju regulatorne podrske pri provedbi poslovnih aktivnosti i projekata

poduzeca u vezi s proizvodima koji spadaju u regulirane proizvode u podrucje
telekomunikacija

o Ucestvuje u uskladenosti poslovanja poduzeca s propisima o telekomunikacijama



¢ Priprema podatke za zastupanje poduzecéa pred regulatornim i drugim vladinim
tijelima u telekomunikacijskim i regulatornim pitanjima

o Priprema podatke za izradu ugovora poduzeca s konkurencijom i postavlja
standarde i opée uvjete ugovaranja poduzec¢a za regulirane proizvode

e Vodi registar s podacima o licencama i odredbama zakona o komunikacijama te
odlukama regulatora

e Sudjeluje u razli¢itim projektima unutar i izvan Odjela s ciliem pruzanja podrske i
rieSenja vezanih za regulatorne poslove

¢ Kontrola dinamike realizacije aktivnosti u okviru zadanih projekata
Definiranje problema u zadacima i aktivhostima odjela i predlaganje mogucih rjeSenja

¢ Organiziranje kontrola kvalitete i kontrola primjene standarda i odredaba u radu
Poduzecu

e Pruzanje informacija zaposlenicima u Odjelu o svim relevantnim parametrima

¢ Komunikacija sa zaposlenicima i drugim sektorima u svrhu osiguranja djelotvorne
realizacije posla

o Komunikacija s ostalim odgovornim osobama u Poduzeéu u svrhu postovanja
regulatornih pitanja

e Suradnja s drugim sektorima u svrhu uspjesnog izvrSenja dodijeljenih zadataka

Uvjeti
Opé¢i uvjeti:

1. Da je drzavljanin BiH

2. Da ima navrSenih 18 godina Zivota

3. Da ima opcu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog
mjesta (samo kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti lije¢niCko uvjerenje
kao dokaz da njegovo zdravstveno stanje i psihofizitke sposobnosti odgovaraju
uvjetima radnog mjesta na koje je izabran)

4. Da se protiv njega ne vodi kazneni postupak (samo kandidat koji bude izabran
duZan je dostaviti uvjerenje da se protiv njega ne vodi kazneni postupak)

Posebni uvjeti:

- za radno mjesto pod rednim brojem 1): VSS/VI, prvi ciklus visokog obrazovanja,
pravni fakultet, fakultet zastite na radu ili fakultet prirodoslovno-matematickih i
odgojnih znanosti, smjer zastita okoliSa, rad na raCunalu, sposobnost rada u timu

- za radno mjesto pod rednim brojem 2): VSS/VI, prvi ciklus visokog obrazovanja,
fakultet raCunarstva i informatike, rad na racunalu, sposobnost rada u timu

Uz uredno popunjenu i vlastoru€¢no potpisanu Prijavu na javni oglas (obrazac prijave
moze se preuzeti na internet stanici Poduzeéa — www.hteronet.ba i u uredu
protokola, na adresi Kneza Branimira b.b. Mostar),

dostaviti slijedecu dokumentaciju:
e Zivotopis,
e uvjerenje o drzavljanstvu,
e izvod iz mati¢ne knjige rodenih,
e diplomu/svjedodzbu,


http://www.hteronet.ba/

(ukoliko je diploma/svjedodzba steCena u nekoj drugoj drzavi nakon
06.04.1992. godine, obvezno dostaviti i ovjerenu kopiju nostrificirane/priznate
diplome/svjedodzbe)

e izjavu kandidata da nema radnoga iskustva u struci

Dokumentacija se dostavlja u originalu ili ovjerenim kopijama. Ukoliko kandidati
dostavljaju dokumentaciju u ovjerenoj kopiji, ovjerene kopije ne smiju biti starije od 6
mjeseci.

Neuredne, nepotpune i ne blagovremene prijave bit ¢e odbacCene zakljuCkom.
Kandidati Cije su prijave uredne, potpune i blagovremene biti ¢e pismenim putem
obavijeSteni o mjestu, datumu i vremenu odrzavanja ispita.

Ako kandidat koji je uredno pozvan ne pristupi ispitu smatra se da je povukao prijavu
na oglas.

Prijave na oglas s potrebnom dokumentacijom u zatvorenoj omotnici dostaviti
u roku od 8 (osam) dana od dana objavljivanja u dnevnoj novini Oslobodenje.

Prijave se dostavljaju postom ili osobno na adresu:

JP Hrvatske telekomunikacije d.d. Mostar, Kneza Branimira b.b., 88 000

Mostar, sa naznakom: Prijava na javni oglas za prijem vjezbenika na radno

mjesto ,
(naziv radnog mjesta)

pod rednim brojem

(redni br. u javhom oglasu)

Izbor iz reda prijavljenih kandidata koji ispunjavaju uvjete oglasa izvrsit ¢e se
sukladno Zakonu o radu F BiH, Uredbi o postupku prijema u radni odnos u
javhom sektoru u F BiH, Pravilniku o radu Javnog Poduzec¢a Hrvatske
telekomunikacije d.d. Mostar i Odluci Uprave Drustva



