
   JP Hrvatske telekomunikacije d.d. Mostar 
   Odbor za reviziju   

Na  temelju  članka  28.,  stav  1.,  točka  b)  Zakona  o  javnim  poduzećima  u  Federaciji  Bosne  i  Hercegovine
(“Službene novine F BiH”, broj: 8/05, 81/08, 22/09 i 109/12), članka 44. stavak 1. točka 2. Statuta JP HT d.d.
Mostar  i  Odluke  Odbora  za reviziju  (br.  OR-4-2-5/19  od  16.09.2019.),  Odbor  za  reviziju  JP HT d.d.  Mostar
objavljuje
 

JAVNI NATJEČAJ 
ZA IZBOR I IMENOVANJE DIREKTORA ODJELA ZA INTERNU REVIZIJU JP HT d.d. MOSTAR

I Objavljuje se natječaj za izbor i imenovanje Direktora Odjela za internu reviziju JP HT d.d. Mostar.        
 
II Izbor i imenovanje direktora Odjela za internu reviziju JP HT d.d. Mostar izvršit će Odbor za reviziju JP HT 
   d.d. MOSTAR.
   Imenovanje se vrši na period od 4 (četiri) godine. 
   Direktor Odjela za internu reviziju ima dužnost i odgovornost brinuti se o dosljednoj primjeni zakona i drugih 
   propisa, te odredbi općih akata u JP HT d.d. Mostar, a koji spadaju u nadležnost Odjela za internu reviziju.
   Naknada i druga prava direktora Odjela za internu reviziju uređuju se ugovorom zaključenim sa Društvom, a na
   osnovu odluke Skupštine JP HT d.d. Mostar.

III Podnositelji prijave dužni su ispunjavati slijedeće uvjete:
 
A. OPĆI UVJETI

1.    da je stariji od 18 godina i da nije stariji od 65 godina na dan imenovanja (dokaz: izvod iz matične
knjige rođenih),

2.    da je državljanin Bosne i Hercegovine (dokaz: uvjerenje o državljanstvu ne starije od 6 (šest) mjeseci),
3.    da  nije  otpušten  iz  državne službe kao rezultat  disciplinske  mjere  na bilo  kojoj  razini  u  Bosni  i

Hercegovini  u razdoblju od 3 (tri)  godine prije dana objavljivanja ovog natječaja (dokaz: potpisana
izjava ovjerena od nadležnog organa, ne starija od 3 (tri) mjeseca),

4.    da se na njega ne odnosi član IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine, odnosno da nije pod optužnicom
Međunarodnog  suda  za  ratne  zločine  u  bivšoj  Jugoslaviji   (dokaz:  potpisana  izjava  ovjerena  od
nadležnog organa, ne starija od 3 (tri) mjeseca),

5.    da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, odnosno da nije osuđivan za kazneno djelo i gospodarski
prijestup nespojivo s dužnošću direktora Odjela za internu reviziju, najmanje 5 (pet) godina od dana 
pravomoćnosti sudske presude, isključujući vrijeme trajanja zatvorske kazne                                    
(dokaz: potpisana izjava ovjerena od nadležnog organa, ne starija od 3 (tri) mjeseca),                            

6.    da nije osoba kojoj je pravosnažnom presudom suda zabranjeno obavljanje dužnosti u oblasti revizije
(dokaz: potpisana izjava ovjerena od nadležnog organa, ne starija od 3 (tri) mjeseca),

7.    da nije izabrani dužnosnik, nositelj izvršnih funkcija ili savjetnik u smislu Zakona o sukobu interesa u
institucijama vlasti BiH („Službeni Glasnik BiH“ broj: 16/02) i Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o sukobu interesa u institucijama vlasti BiH („Službeni Glasnik BiH“ broj 12/04 ) i u smislu Zakona o
sukobu interesa u organima vlasti  u Federaciji  BiH („Službene novine Federacije BiH“ broj:  70/08)
(dokaz: potpisana izjava ovjerena od nadležnog organa ne starija od 3 (tri) mjeseca),

8.    da nije uposlen u ovom JP, da nije član Nadzornog odbora, Odbora za reviziju ili Uprave JP HT d.d.
Mostar, kao i da nema izravni ili neizravni financijski interes u JP HT d.d. MOSTAR 
(dokaz: potpisana izjava ovjerena od nadležnog organa, ne starija od 3 (tri) mjeseca),

          9.    da ne obavlja dužnosti u političkoj stranci u smislu članka 5. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim 
                 imenovanjima u Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene novine FBIH“ ,broj: 12/03 i 34/03)
                 (dokaz: potpisana izjava ovjerena od nadležnog organa, ne starija od 3 (tri) mjeseca),
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B. POSEBNI  UVJETI     
 
1.     da ima visoku stručnu spremu, ekonomskI fakultet, VII/1 stupanj, stečenu po propisima iz područja visokog  
        obrazovanja koji su se primjenjivali prije početka primjene Okvirnog zakona o visokom obrazovanju u Bosni i 
        Hercegovini ili završen II ciklus studija (mag. ekonomije) u skladu sa Okvirnim zakonom o visokom 
        obrazovanju u Bosni i Hercegovini; (ovjerena fotokopija dokaza o stručnoj spremi),
2.     da ima najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva na poslovima revizije, financijskih i računovodstvenih 
        kontrola ili odgovornih rukovodećih poslova ekonomske struke nakon stjecanja diplome (potvrda o radnom
        iskustvu s opisom poslova),  
3.     da posjeduje certifikat ovlaštenog internog revizora ili certifikat ovlaštenog revizora izdanom od ovlaštenog 
        organa u F BiH (ovjerena fotokopija certifikata internog revizora ili certifikata ovlaštenog revizora),
4.     da posjeduje stručna znanja vezana za internu reviziju, te za računovodstvene i revizijske standarde 
        (procjena od strane Odbora za reviziju koja će se obaviti na razgovoru),

IV Pri procjeni kvalifikacije i iskustva kandidata, uzet će se u obzir i sljedeće:

 -         stručnost i znanje u oblasti poslovanja javnog poduzeća i regulative koja određuje poslovanje,
 -         sposobnost prepoznavanja, zastupanja i zaštite interesa gospodarskog društva,
 -         komunikacijske i organizacijske sposobnosti, sposobnost za odgovorno obavljanje dužnosti direktora  
           Odjela za internu reviziju,
 -         neovisnost u radu i donošenju odluka, spremnost za suradnju, sposobnost za samostalno i timsko vršenje 
           poslova revizije,
 -         znanje i sposobnost razumijevanja poslovnih izvještaja i ukupnog zakonodavstva iz oblasti financija,  
           računovodstva i revizije,
 -         sposobnost upravljanja financijskim i ljudskim resursima.
 
V Kandidati koji se blagovremeno prijave i budu ispunjavali uvjete iz natječaja, bit će pozvani na intervju.
   Neblagovremene i nepotpune prijave neće biti uzete u razmatranje.

   Sve informacije o tijeku postupka biti će transparentne, osim ako informacije podnosioca prijave nisu povjerljive 
   u smislu Zakona o zaštiti osobnih podataka („Službeni glasnik  BiH“, br.: 49/06, 76/11 i 89/11).
  

   Prijava kandidata na javni natječaj treba sadržavati izvorne, gore navedene, dokumente ili ovjerene preslike 

   istih, kao i kraći životopis, adresu i kontakt telefon.

   Prijave na javni natječaj s traženim dokumentima treba dostaviti osobno ili poštom preporučeno, na adresu: 

JP Hrvatske telekomunikacije d.d. MOSTAR
- ODBOR ZA REVIZIJU-
ul. kneza Branimira b.b.,

88 000 Mostar,
sa naznakom: ''Prijava na natječaj za izbor i imenovanje direktora Odjela za internu reviziju''

(-NE OTVARATI-)
 
Javni  natječaj  bit  će  objavljen  u  Večernjem  listu,  službenoj  internet  stranici  poduzeća  www.hteronet.ba  i
Službenim novinama F BiH, te ostaje otvoren 14 (četrnaest) dana računajući od dana posljednjeg objavljivanja.

Neblagovremene i nepotpune prijave neće se uzimati u razmatranje.

 

S kandidatima koji budu ispunjavali uvjete natječaja obavit će se razgovor.

 

Podnositelji prijava s kojima se ne stupi u kontakt u roku od 3 (tri) dana od isteka roka za podnošenje prijava neće

biti uzeti u razmatranje, u daljem postupku predlaganja imenovanja.

  

Javni natječaj se može poništiti ili otkazati bez navođenja razloga. 
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