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Transakcijski racun kod Addiko bank d.d. Sarajevo: 3060190000145509

Temeljem ¢lanka 20 a Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu (SI. novine F BiH 89/18), Uredbe
o postupku prijema u radni odnos u Javnom sektoru u F BiH (SI. novine F BiH br. 13/19 od 27.02.2019.
godine), Zakona o pravima razvojacenih branitelja i ¢lanova njihovih obitelji (SI. novine F BiH br.54/19),
¢lanka 36 i 37 Statuta Javnog poduzeca Hrvatske telekomunikacije d.d. Mostar, ¢lanka 8 i 9 Pravilnika
o radu Javnog poduzeéa Hrvatske telekomunikacije d.d. Mostar, Priloga V Pravilnika o radu Javnog
poduzeca Hrvatske telekomunikacije d.d. Mostar i Odluke Uprave Javnog poduzeca Hrvatske
telekomunikacije d.d. Mostar broj: UD-3-46-4/20 od 16.7.2020. godine, JP Hrvatske telekomunikacije
d.d. Mostar, raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme uz probni rad

KORPORATIVNA JEDINICA PREDSJEDNIKA UPRAVE - DIREKTORA

1. Strucni suradnik za internu kontrolu 2, Grupa za internu kontrolu, Odjel za internu kontrolu
i sigurnost, KJIPU — 1 (jedan) izvrsitelj, minimalno 12 mjeseci radnog iskustva na istim ili
slicnim poslovima, probni rad 6 mjeseci, mjesto rada Mostar
Opis posla:

e Vrsi kontrolu primjene zakona i zakonskih propisa, opcih akata, pravilnika i drugih propisa i
odluka, te provodi utvrdene poslovne politike u svim organizacijskim jedinicama Poduzeca

e Preventivno djeluje u smislu otklanjanja mogudih slabosti, nepravilnosti i gresaka u stru¢no —
tehnoloskom, organizacijskom i materijalno-financijskom poslovaniju,

e Educira zaposlenike Poduzeda uz uvazavanje aktualnih znanstvenih spoznaja u struci,
organizaciji, tehnologiji i stvaralastvu

e Sudjeluje u realizaciji i izradi odgovarajuéih izvjes¢a Upravi Poduzeca o rezultatima poslovanja

e Analizira i predlaZe rjeSenja za poboljSanje organizacije i efikasnosti poslovanja, te razvoja
pojedinih poslovnih funkcija

e Sudjeluje u razli¢itim projektima unutar i izvan Odjela s ciljem pruZanja podrske i rjesenja
vezanih uz internu kontrolu i sigurnost

e Obavlja poslove inspekcije i kontrole;

e Utvrduje nepravilnosti, prekrsaje i krivicna djela;

e IzvjeSéuje po Pravilniku o radu interne kontrole; i

e Definira probleme u zadacima i aktivhostima Odjela i predlaze moguda rjeSenja

e Organizira kontrolu kvalitete i kontrolu primjene zakona i zakonskih propisa, opéih akata,
pravilnika i drugih propisa i odluka u radu Poduzecu

e Pruzainformacije zaposlenicima u grupi o svim relevantnim parametrima koji mogu utjecati
na rad grupe

e Komunicira s odgovornim osobama i zaposlenicima u Poduzecu u svrhu osiguranja
djelotvorne realizacije posla

e Suraduje sa drugim organizacijskim jedinicama u Poduzedu u svrhu uspjesnog izvrsenja
dodijeljenih zadataka

e Ostali poslovi po nalogu neposrednog rukovoditelja



Uvjeti
Op¢i uvjeti:

1. Dajedrzavljanin BiH

Da ima navrsSenih 18 godina Zivota

3. Daima opcu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta (samo
kandidat koji bude izabran duZan je dostaviti lije¢nicko uvjerenje kao dokaz da njegovo
zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti odgovaraju uvjetima radnog mjesta na koje je
izabran)

4. Da se protiv njega ne vodi kazneni postupak (samo kandidat koji bude izabran duzan je
dostaviti uvjerenje da se protiv njega ne vodi kazneni postupak)

N

Posebni uvjeti:

- za radno mjesto pod rednim brojem 1): VSS/VII, drugi ciklus visokog obrazovanja, ekonomski,
elektrotehnicki, pravni fakultet ili fakultet za promet i komunikacije, poznavanje rada na racunalu,
spremnost na timski rad, minimalno 12 mjeseci radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima.

Uz uredno popunjenu i vlastoru¢no potpisanu Prijavu na javni oglas (obrazac prijave moze se preuzeti
na internet stanici Poduze¢a — www.hteronet.ba i u uredu protokola, na adresi Kneza Branimira b.b.
Mostar),

dostaviti slijede¢u dokumentaciju:

= Zivotopis,

= uvjerenje o drzavljanstvu,

= izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

= diplomu/svjedodzbu,
(ukoliko je diploma/svjedodzba steéena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine,
obvezno dostaviti i ovjerenu kopiju nostrificirane/priznate diplome/svjedodzbe)

= uvjerenje/potvrdu prethodnog poslodavca o radnom iskustvu na istim ili sli¢nim poslovima uz
preciziranje poslova na kojima je radio/radi i duZine radnog odnosa na navedenim poslovima

Prioritet pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima imaju osobe iz ¢lanka 2 Zakona o pravima
razvojacenih branitelja i élanova njihovih obitelji (SluZbene Novine F BiH broj 54/19)

Kandidati koji se pozivaju na prioritet pri zaposljavanju sukladno Zakonu o pravima razvojacenih
branitelja i élanova njihovih obitelji (Sluzbene novine F BiH broj 54/19) duZni su dostaviti dokaze o
prioritetu uposljavanjai to:

= Dokaz da su nezaposleni,
= Dokaz da imaju status razvojacenog branitelja

Dokumentacija se dostavlja u originalu ili ovjerenim kopijama. Ukoliko kandidati dostavljaju
dokumentaciju u ovjerenoj kopiji, ovjerene kopije ne smiju biti starije od 6 mjeseci.

Neuredne, nepotpune i ne blagovremene prijave bit ¢e odbacene zakljuckom.
Kandidati Cije su prijave uredne, potpune i blagovremene biti ¢e pismenim putem obavijesteni o

mjestu, datumu i vremenu odrZavanja pismenog dijela ispita.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na pismenom ispitu ukoliko je osvojio najmanje 60% bodova od



ukupno mogucih 100%.

O mijestu, datumu i vremenu polaganja usmenog ispita, kandidati ¢e biti obavijesteni usmeno ili
pismeno putem e-mail-a.

Ako kandidat koji je uredno pozvan ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na oglas.

Prijave na oglas s potrebnom dokumentacijom u zatvorenoj omotnici dostaviti u roku od 8 (osam)
dana od dana objavljivanja u dnevnoj novini Oslobodenje.

Kandidat je obvezan na poledini omotnice naznaciti svoje ime, prezime i adresu

Prijave se dostavljaju postom ili osobno putem protokola na adresu:
JP Hrvatske telekomunikacije d.d. Mostar, Kneza Branimira b.b., 88 000 Mostar, sa naznakom:
Prijava na javni oglas za radno mjesto ,

(naziv radnog mjesta)

pod rednim brojem

(redni br. u javnom oglasu)

Izbor iz reda prijavljenih kandidata koji ispunjavaju uvjete oglasa izvrsit ¢e se sukladno Zakonu o radu
F BiH, Uredbi o postupku prijema u radni odnos u javhom sektoru u F BiH, Zakonu o pravima
razvojacenih branitelja i ¢lanova njihovih obitelji, Pravilniku o radu Javnog Poduzec¢a Hrvatske
telekomunikacije d.d. Mostar i Odluci Uprave Drustva



