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Jer vrijedi.

Temeljem &lanka 20 a. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu (Sl. novine F BiH
89/18), Clanka 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javhom sektoru u F BiH (SI.
novine F BiH br. 13/19 od 27.02.2019. godine) ¢lanka 36. i 37. Statuta Javnog poduzeca
Hrvatske telekomunikacije d.d. Mostar i Odluke Uprave Javnog poduzeca Hrvatske
telekomunikacije d.d. Mostar broj: UD-3-21-20/19 od 09.05.2019. godine, JP Hrvatske
telekomunikacije d.d. Mostar, raspisuje:

JAVNI OGLAS

za prijam vjezbenika u radni odnos na odredeno vrijeme radi struénog osposobljavanja
za samostalan rad, kako slijedi:

KORPORATIVNA JEDINICA PREDSJEDNIKA UPRAVE - DIREKTORA

1. Referent u pisarnici 3, Grupa poslova za administrativne poslove, Odjel za opce
poslove, KJPU - 1 (jedan) izvrSitelj, mjesto rada Mostar, na 6 (Sest) mjeseci

Opis posla za koji se vjezbenik osposobljava:

- Zaprima i dostavlja postu

- Kuvertira i otprema postu

- Arhivira dokumenta

- lzdaje tendersku dokumentaciju i zaprima ponude ponudaca na tenderima

- Druge poslove iz domena poslova pisarnice

- Sudjelovanje u razli¢itim projektima unutar i izvan Odjela s ciliem pruzanja
podrske i rieSenja vezanih za Opc¢e poslove

Uvjeti
Opéi uvijeti:

1. Da ima navrSenih 18 godina Zivota;

2. Daima opcu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta
(samo kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti lije€ni¢ko uvjerenje kao dokaz da
njegovo zdravstveno stanje i psihofiziCke sposobnosti odgovaraju uvjetima radnog
mjesta na koje je izabran)

3. Da se protiv njega ne vodi kazneni postupak (samo kandidat koji bude izabran duzan
je dostaviti uvjerenje da se protiv njega ne vodi kazneni postupak)

Posebni uvjeti:

1. za radno mjesto pod rednim brojem 1): SSS/IV, gimnazija, ekonomska ili upravna
srednja Skola rad na racunalu

Uz uredno popunjenu i potpisanu Prijavu na javni oglas (obrazac prijave moze se preuzeti na
internet stanici Poduzeéa — www.hteronet.ba i u uredu protokola, na adresi Kneza Branimira
b.b. Mostar),

- dostaviti slijedec¢u dokumentaciju:
- Zivotopis,

- uvjerenje o drzavljanstvu

- izvod iz mati¢ne knjige rodenih,
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- diplomu/svjedodzbu (ukoliko je diploma/svijedodzba steCena u nekoj drugoj drzavi
nakon 06.04.1992. godine, obvezno dostaviti i ovjerenu kopiju nostrificirane/priznate
diplome)

- izjavu kandidata da nema radnoga iskustva u struci

Dokumentacija se dostavlja u originalu ili ovjerenim kopijama. Ukoliko kandidati dostavljaju
dokumentaciju u ovjerenoj kopiji, ista ne moze biti starija od 6 (Sest) mjeseci.

Neuredne, nepotpune i ne blagovremene prijave bit ¢e odbacene zakljuckom. Kandidati Cije
su prijave uredne, potpune i blagovremene biti ¢e pismenim putem obavijeSteni o mjestu,
datumu i vremenu odrzavanja usmenog ispita.

Ako kandidat koji je uredno pozvan ne pristupi ispitu smatra se da je odustao od prijave na
oglas.

Prijave na oglas s potrebnom dokumentacijom u zatvorenoj omotnici dostaviti u roku od 8
(osam) dana od dana objavljivanja u dnevnoj novini Oslobodenije.

Prijave se dostavljaju postom ili osobno na adresu:
JP Hrvatske telekomunikacije d.d. Mostar, Kneza Branimira b.b., 88 000 Mostar, sa
naznakom: Prijava na javni oglas za prijem vjezbenika na radno
mjesto , pod rednim brojem
(naziv radnog mjesta) (r.br. ujavnom oglasu)

Izbor iz reda prijavljenih kandidata koji ispunjavaju uvjete oglasa izvrSit ¢e se sukladno Zakonu
o radu F BiH, Uredbi o postupku prijema u radni odnos u javnhom sektoru u F BiH i Odluci
Uprave Drustva.



